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引言

體會中華文化的傳承

「以兒童為本」的教學實踐

國家對教育和教師的重視



教師專業性定義/標準：

• 具社會地位及職業聲譽規律

• 不是人人可以擔任

• 具特殊價值且不能替代

• 具特定專業知識、技能及倫理基礎

• 具專業自主性及權威之組織

• 需要專門培訓及可持續發展

• 具職業道德，保育規律

2011年起國家提供高質量師資培訓，並把學前教育納入中小學範疇

中國教師專業發展



專業要求 -「四有」好教師

幼兒為本 師德為先

能力為重 終身學習

中國教師專業發展



<一>、幼兒為本

• 洞悉、了解幼兒學習之根本需要

• 促進兒童各階段成長和發展

• 尊重幼兒獨特性

高質量學前教育要從「看得見兒童」開始

中國教師專業發展



<二>、師德為先-四有好老師精神

• 仁愛之心

• 有理想有信念-

• 具扎根結實的學識

• 具道德情操

成為兒童啓蒙者、引路人

中國教師專業發展



<三>、能力為重(教師自身)

• 具反思及實踐能力，不斷提高專業能力

• 能把學前理論與保教理論結合，顯示實踐能力

• 以研究幼兒和幼兒成長發展為己任，提升專業化水平

• 主動分享，支援新教師

以實踐、反思、再實踐為主

了解幼兒能力、發展及特徵，結合理論/知識基礎

中國教師專業發展



<四>、終身學習

• 具備主動自發學習態度，具備了解當前國際教育改革之視野

• 具優化自身教學知識結構理想，不斷提高個人及專業素養

• 教師身份/角色的轉變

為幼兒作榜樣，鼓勵教師追求成為新時代教師的質量的專業水平，

努力面向世界、立足現實，傳承中華文化為己任

中國教師專業發展



對中國教師專業的感受

• 有標準性可參考

• 準則全面，能涵蓋知識、技能和態度

• 以幼兒身心靈發展特點為依歸，配合保育規律

成為更專業的教師：“眼中有孩子，心中有目標”

同時讓家長走向專業育兒之路，以孩子最大利益為依歸

中國教師專業發展



豐富多元的課程實踐

參觀幼兒園後的感想

北京師範大學附屬幼兒園

生活自理能力培養

孩子的創意、自信、與人合作、

敢於表達、勇於嘗試的氣質。

欣賞老師對孩子的信任



創新科技結合教育

參觀幼兒園後的感想

北京市豐台區第一幼兒園

脫稿藝術剪紙：

體驗中國獨特的民間

傳統工藝
建立及強化教師團隊教育使命

戶外區周圍的環境和設施都

為了滿足孩子要玩的需要



l從校園環境着手，以中

華文化元素裝飾櫃門，

讓學生學習中華傳統文

化和美德。

參觀幼兒園後的感想

北京市西城區三教寺幼兒園

以兒童爲本，符合兒童

學習特點，滿足兒童的

需求。l中國建築中的傳統文化

以建築結構體現宗法禮制，貫徹「

家」的觀念。

激發幼兒內心深處最早的文

化自信和民族自豪。



持續進修：

• 由 2018/19學年開始，在每三年的周期內，校長和教

師應按本身需要，參加 60小時的持續專業發展活

動。

• 推出不同主題的培訓課程，內容涵蓋學校行政和財務管理、

學校自評及持續發展、兒童發展、課程規劃及實施等範疇。

• 為幼稚園校長及教師提供更多內地及海外的培訓課程，如到

南京、北京、武漢、日本及韓國進行考察和交流。

• 支援有特殊需要學生

• 支援非華語學童

香港教師專業發展 -現況

職前培訓：

• 高級文憑

• 學士學位

• 特殊教育



• 具層級式的培訓課程

⚬ 《幼兒園教師專業標準》

⚬ 《幼兒園園長專業標準》

• 政策導向的培訓基礎

⚬ 「四有」好教師

⚬ 四個「引路人」

• 抱負開放心態，迎接挑戰

⚬ 把握機遇

• 建立成長性思維團隊

⚬ 一枝獨秀不是春，百花齊放春滿園

• 新入職教師

⚬ 持續增潤課程

香港教師專業發展 -應用



如何協助策劃以兒童為本的課程

《幼稚園教育課程指引》(2017)延續《學前教育課程指引》(2006)的理念，以「兒童為本」作為課程的核心價值

，持守「認識和尊重每個幼兒的發展獨特規律」的重要原則。



從唱遊活動及故事中

讓幼兒認識中秋節



從唱遊活動及故事中

讓幼兒認識詩歌：詠鵝

















讓幼兒從藝術活動中認識荷花







從繪本《愛蓋章的國王》

讓幼兒體驗印刷藝術



總結

千里之行始於足下

任重道遠終身學習



謝謝！


